
Wij streven ernaar dat alle inwoners
binnen Nederland geholpen worden via de
Samenwerkwijze, waarbij de inwoner de
regie behoudt en op een integrale manier
wordt ondersteund.

Om dit mogelijk te maken, begeleiden wij
organisaties en beroepskrachten bij de
overgang naar de Samenwerkwijze.

Wil je weten hoe? Meld je dan aan voor...

Aanmelden? Scan de QR code of ga naar
www.samenwerkwijze.nl

Voor iedereen die de principes,
grondhouding en stappen van de
Samenwerkwijze eigen wil maken
bij de uitvoering van de
Samenwerkwijze.

Basis Samenwerkwijze training

Voor iedereen die de
Samenwerkwijze verankert in de
organisatie en/of beroepskrachten
faciliteert in de uitvoering.

Veranker Samenwerkwijze training

Voor iedereen die signalen
oppikt en inwoners met een
hulpvraag doorverwijst, maar
geen casusregie uitvoert.

Ondersteunende workshop

Samen bereiken
we meer



De essentie van de Samenwerkwijze is
blijven luisteren naar de vraag van de
inwoner. Het is een praktische werkwijze
waarbij inwoners samen met het
netwerk en beroepskrachten
oplossingen vinden voor hulpvragen. De
Samenwerkwijze bestaat uit de vijf
principes, de grondhouding, de vijf
stappen, gebiedsgericht samenwerken
en actie leren.

Centraal in de Samenwerkwijze staan
de 3 vragen: Ik wil, Ik kan en Ik heb
nodig:

Bij 'Ik wil' staat de behoefte van de
inwoner centraal.
Bij 'Ik kan' kijken we naar
mogelijkheden.
Bij 'Ik heb nodig' kijken we samen wie
en wat nodig is.

De Samenwerkwijze is voor alle
inwoners met vragen over gezondheid,
dagelijks leven, geld, wonen, meedoen
en opvoeden/opgroeien. Dit kan gaan
om één of meerdere hulpvragen die
meer of minder complex zijn.

Voor wie is de Samenwerkwijze?

De inwoner staat centraal

We werken nabij én vanuit de vraag
van de inwoner. Het Samenwerkoverleg
vindt altijd plaats met de inwoner, het
liefst bij hem of haar thuis.

De vraag van de inwoner leidt tot het
nieuwe aanbod

Met de vragen “Ik wil, ik kan, ik heb
nodig” bepalen we samen wat er nodig
is, alsof er geen belemmeringen zijn.

We werken vanuit vertrouwen en
gezamenlijke verantwoordelijkheid

De inwoner, het netwerk en de
beroepskrachten werken samen vanuit
de vraag van de inwoner. Dit moet
leiden tot een duurzame oplossing
nabij de inwoner.

Begin bij de basis

Een stabiele basis (woonplek, financiële
rust) zorgen ervoor dat mensen in veel
gevallen weer zelf oplossingen kunnen
organiseren.

Het maatschappelijk rendement is
wat telt

We kijken naar wat het oplevert voor de
inwoner én voor de samenleving.

De vijf principes van de
Samenwerkwijze

De Samenwerkwijze is voor alle
organisaties die inwoners ondersteunen
binnen Nederland. Denk aan gemeenten,
welzijns- en zorgaanbieders,
woningcorporaties, sport- cultuur-,
vrijwilligersorganisaties, inwoners
initiatieven etc.

Voor welke organisaties?

De essentie

Meld je aan via
www.Samenwerkwijze.nl
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